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Mensaje del Presidente Ejecutivo |

En INA existen dos pilares éticos fundamentales que impulsan su diario quehacer. Los valores y la
Conducta apegada a esos Valores, que representan los dos principales pilares de la organizacion;
siendo éstos, la mayor referencia para el crecimiento y el desarrollo sustentable que se procura dia
con dia. En este marco, es importante inculcar e impulsar una cultura organizacional basada en la
fransparencia, equidad e integridad en todos los procesos que se llevan a cabo como asociacion.
Aunado a ello se establecen conductas estrictas que permitan el apego a los ordenamientos
establecidos dentro del marco regulatorio nacional e internacional.

La pauta para realizar y establecer politicas, procesos y estrategias internas se establece en un codigo
de ética que ha sido referenciado al desarrollo de una organizacion responsable en el dmbito social,
economico, ambiental y laboral; convirfiendose estas cuatro dreas de interés para generar un
impacto positivo al interior de la asociacion y hacia el exterior de la misma. Cabe destacar que por
parte de los colaboradores se espera la adopcion de estos principios que estan enfocados a regular
cada operacion que se lleve a cabo, tanto interna como externamente.

INA aspira a un profesionalismo basado en el trabajo en equipo y en el compromiso producto del
valor compartido, el sano ambiente laboral y las relaciones cordiales establecidas con sus grupos de
interés. Es por que se les invita a los colaboradores y asociados a permanecer fieles al Codigo de
Etica. Esimportante hacer del Cédigo de Etica un punto de referencia para el éxito de la organizacién
sobre bases solidas decidiendo siempre de manera responsable y honesta; para crear una institucion
en donde cada uno de los que la integran asuman su responsabilidad en cada acto y cada decision
que se tome para beneficio de la propia asociacion y su entorno social.

No estd por demds mencionar que la INA cuenta con el apoyo de sus asociados y colaboradores
para lograr sus objetivos mediante el compromiso, la contribucion de ideas y el entusiasmo siempre
renovados.

Atentamente,

Ing. Oscar Ravl Albin Santos Guajardo
Presidente Ejecutivo

INDUSTRIA NACIONAL DE AUTOPARTES, A.C.
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OBJETIVOS

Establecer los principios y normas que servirdn como guia para €l
comportamiento ético en la relaciéon con todos los grupos de interés vy la
responsabilidad ética en el dmbito social, econdmico, laboral vy
ambiental.

Promover el didlogo social con los grupos de interés, teniendo siempre
como pilares la transparencia, la congruencia y la rendicidon de cuentas.

Garantizar el correcto cumplimiento del cédigo de ética, difundiendo
el mismo a todos los grupos de interés, logrando informar a fodos los
miembros de la familia INA las expectativas de comportamiento éfico.

Dar a conocer el sistema de cumplimiento ético de INA, el cual servird
como instrumento para reportar cualquier comportamiento,
incumplimiento o prdctica que no se apegue a los lineamientos
establecidos en el presente Codigo de Etica.

ALCANCE

El Codigo de Etica se aplica a todos los grupos de interés, tanto
internos como externos, de la Industria Nacional de Autopartes AC.

Cualquier situacion de incumplimiento que se presente dentro de
la institucion, serd atendida y se resolverd conforme a los
lineamientos establecidos en los Estatutos Sociales de INA y en las
politicas que se establecen en el presente Codigo de Efica.

Si se llegan a presentar situaciones que no estén abordadas en
los lineamientos de la institucion, se resolverdn conforme a criterios
de mejores practicas de administracion y de gobierno corporativo.

Se realizard la actualizacion del Cédigo de Etica cuando sea
preciso para garantizar su pertinencia y una mejora contfinua,
siempre respetando el marco regulatorio y los lineamientos éticos
establecidos.



Conceptos y
definiciones

GRUPOS DE
INTERES

VALOR
COMPARTIDO

DESARROLLO
L ) SUSTENTABLE

Es el estudio y la reflexion sobre la moral
y valores que deben regir la conducta
humana.

Hace referencia a cualqguier grupo o
individuo que puede afectar o ser
afectado por la obtencidn de los
objetivos de la asociacion.

Son politicas y prdacticas operacionales
que mejoran la competitividad de una
empresa U organizacion, a la vez que
ayudan a mejorar las condiciones
econdmicas, ambientales y sociales en
las comunidades donde opera.

Es un proceso que tiene por objetivo
encontrar el equilibrio entre el medio
ambiente, la interaccion social y el
aspecto econdmico.

Es gestionar los recursos para satisfacer
las necesidades actuales, sin poner en
riesgo las necesidades de las futuras
generaciones con respecto al desarrollo
social, econdmico y el cuidado del
medioambiente.
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El camino para seguir se encuentra establecido como parte de nuestra mision y vision, en donde
se marcan las pautas y se plantea una estrategia con una vision prospectiva siempre esperando y
suponiendo el éxito de la organizacion. De la misma forma los valores establecen la manera
practica de encarar las situaciones que se viven en el dia a dia de la operacion de la asociacion,
siempre decidiendo en favor de la propia organizacion, de los asociados y de todos aquellos que
velan por el bien de INA.

Nuestra mision I ——

Apoyar el crecimiento y desarrollo sustentable de sus agremiados a través de la promocién del mercado
global y la manufactura del sector automotriz y de autopartes en México.

e Nuestra vision

Ser el érgano mdaximo de representacion de las empresas del Sector de Autopartes y de manufactura
de componentes automotrices en México dentro del Sector Automotriz, ante autoridades, con énfasis
en el gobierno federal, la academia y la sociedad en general.

I uestros valores mE————

Como una columna vertebral, se definen los valores como parte esencial de la organizacion en el
marco de lo que define a la asociacion como entidad gremial. Fundamentamos cada uno de nuestros
valores en lo que nos define como empresa y en laimagen que se desea proyectar para generar un
impacto que se refleje no sdlo de manera interna, sino también, de manera externa a la asociacion.



Se refleja en los equipos de frabajo, teniendo presente la cohesion, la honestidad,
la congruencia y la confianza. Consiste en hacer lo correcto dentro de la
legalidad.

Es la clave para lograr los objetivos y necesario para la confiabilidad. Consiste en
la claridad que tiene la organizacion para llevar a cabo sus estrategias y rendir
cuentas de su gestion.

Consiste en uno de los valores mds importantes. Permite mejorar la imagen,
reputacion y competitividad de la asociacion. Se debe vivir en todos los niveles
de la organizacién, tanto interna como externamente.

Consiste en una fortaleza interna y en la igualdad de oportunidades para
agremiados y colaboradores.

Es importante notas que todos son importantes. Consiste en sumar talentos y
esfuerzos de manera coordinada como un ingrediente necesario para el
funcionamiento de la organizacion.

Sin compromiso, no hay camino que guie. Consiste en desplegar esfuerzos extras
y aportar ideas nuevas que se vean reflejados en todos los niveles de la
organizacion.




GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés internos y
externos
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Nuestros grupos de interes

Los grupos de interés de INA representan un foco y un drea de influencia importante dentro
de la organizacién. Son ellos que definen e impulsan a buscar ese sentido de fransparencia
y excelencia que se busca dentro y fuera de la asociacion.

Gobierno federal y local

Asociados andlogos y Organismos
Internacionales

)
)
I
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PRINCIPIOS DE
CONDUCTA
ESPERADOS

Representando canales
para la dignidad y el
didlogo social

Representando nuestro
compromiso con el
medio ambiente

Representando nuesira
preocupacion por
temas econdmicos, y la
correcta gestion de los
recursos

Representando la
ausencia de conflictos
de intereses con los
colaboradores.
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))) Representando canales para la dignidad y el dialogo )))

social

Las actividades y el quehacer de la Industria Nacional de Autopartes A.C., se basa en el respeto a la
dignidad y en los derechos humanos para crear canales de dialogo asertivo con sus grupos de interés
y actuar participativamente con ellos.

En INA se reconoce que los Derechos Humanos estdn directamente relacionados y son sustentados
en la dignidad humana y su implementacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Por estas razones se les considera una parte esencial dentro y fuera de la asociacion.

Los principios establecidos a continuacidn, representan el comportamiento y conducta de INA con
todos sus grupos de interés.

La dignidad humana
como prioridad

1. En fodo momento debe mostrarse una conducta respetuosa,
honesta y leal.

2. Serequiere un compromiso para respetarla dignidad, la libertad
y la privacidad de las personas.

3. No debe tolerarse ninguna conducta que atente contra la
dignidad y el respeto de las personas, ya sea una conducta
verbal, fisica, visual, o incluso psicologica.

4. Debe existir un compromiso para promover y conservar en todo
momento un ambiente de frabajo en el que se honre la dignidad
humana y no solo se propicie, sino que prohiba y sancione todo
tipo de acoso, violencia y hostigamiento hacia las personas.



Un lugar para todos

1. Se debe proporcionar un ambiente de equidad e inclusion,
promoviendo la diversidad en el equipo de colaboradores vy
asociados, en el que todos cuenten con iguales derechos vy
obligaciones.

2. No se debe permitir y si, en cambio, sancionar cualquier
conducta que se realice con el objetivo o intencién de discriminar
a alguna persona, ya sea por motivos de origen, estado civil,
edad, raza, genero, preferencias sexuales, orientaciones politicas,
creencias religiosas, salud, clase social, discapacidad,
nacionalidad, clase econdmica, ni por cualquier otro motivo.

3. Se requiere un compromiso para promover la inclusion de
colaboradores y grupos de interés y su diversidad en todas las
prdcticas y operaciones.

Operaciones internas basadas en los
derechos laborales

1. A todos los miembros del equipo de trabajo se les debe valorar, respetar y proteger.

2. Queda estrictamente prohibido el frabajo forzoso y el frabajo infantil, y se debe apoyar la erradicacion
de la explotacion laboral y el cumplimiento de las leyes que regulan la confratacién de menores.

3. Se debe garantizar la calidad de vida de los colaboradores(as), cuidando de su salud, seguridad e
integridad fisica y emocional.

4. Se debe contar con espacios seguros de frabajo en todos los aspectos en beneficio de la salud y
bienestar de los colaboradores de la corporacion.

5. Asimismo, se debe promover un ambiente adecuado de trabajo concorde a los valores de la
organizacion bajo el lema de “el mejor lugar para trabajar”.



Todos en INA son un solo equipo:
comunicacion y respeto hacia sus aliados

1. A todos los asociados se les debe valorar, respetar y proteger.

2. Se debe brindar equitativamente los “Beneficios Asociados INA” a cada uno de
sus aliados.

3. Siempre se debe buscar una comunicacion abierta y asertiva con los grupos de
interés externos, teniendo como pilar principal el respeto.

4. Se debe buscar el crecimiento de los aliados, y por ello se brindard capacitacion,
sin costo para los asociados de INA, con el objetivo de preparar a toda la industria
para los cambios que se producirdn a raiz del Tratado de Libre Comercio con
América del Norte (T-MEC).

5. Se debe apoyar el crecimiento y desarrollo sostenible de los agremiados de la
asociacion.

6. Parte esencial de la misién es agregar valor a sus aliados haciéndolos parte de la
representacion de la propia asociaciéon, asi como de la red de negocios o
“networking” y la vision del sector.

7. A largo plazo de requiere crear relaciones estables y duraderas con los asociados
de INA, siempre sobre la base en los valores y estdndares éticos de la asociacion.

La Ley Federal del Trabajo vy la legislacion

o semnen - FUNCdamMentos legales

Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores
» & La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la discriminacién
» La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

L B K ]
' ﬁww La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

|I = I| La Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
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‘ Representando el compromiso con el medio ambiente ‘

En la Industria Nacional de Autopartes, uno de sus principales objetivos es orientar sus acciones en la
sustentabilidad y el manejo adecuado de los recursos naturales. Es necesario entender y valorar la
importancia que el ambiente tiene en el desarrollo y bienestar del pais y del planeta en general, por
lo que es imperativo un compromiso social como asociacion para cuidar de él de manera

permanente.

A continuacién, se presentan los comportamientos esperados dentro y fuera de INA con sus grupos
de interés tanto internos como externos.

1. Una finalidad esencial es generar el bienestar de la
comunidad en donde INA opera y actua, garantizando
un desarrollo econdmico, social y ambiental, para lograr
beneficios mutuos y un valor compartido.

2. Se debe generar una cultura de sustentabilidad en
dicha comunidad y ejercer una ciudadana activa
participando en asuntos propios de ella y publicos.

1. Es necesario proteger y conservar el medio ambiente
como parte del compromiso social de INA.

2. Por tanto, se debe buscar la manera éptima para que
los procesos dentro de la organizacidn no generen un
dano al ambiente para conservar los ecosistemas y
fomentar su equilibrada y sana evolucion.




N Representando la preocupacion por temas econdmicos, v la 6\
\9 correcta gestion de los recursos x

Como fundamento de nuestra asociacion la transparencia en todos sus procesos financieros es de
suma importancia, creando asi una base econdmica sdlida a fravés de la responsabilidad vy
honestidad de sus colaboradores en cada uno de los procesos institucionales.

Los principios establecidos a continuacién, representan el comportamiento y conducta de INA con
todos los grupos de interés implicados en la organizacion.

1. Es responsabilidad de INA el otorgar una remuneracion
justa a sus colaboradores(as), con el propdsito de lograr su
desarrollo econdmico.

2. Se prohibe y sanciona cualquier tipo de actividad ilicita
en cuanto al uso de recursos de la asociacion.

3. El uso de los recursos tendrd como propdsito apoyar a la
misidon y visidn de la institucion en el marco de sus valores y
de las leyes aplicables.

4. El uso eficiente de los recursos de la organizaciéon con sus
grupos de inferés es indispensable para mejor servirles.

1. Es necesario tener un adecuado confrol y registro de
todas las operaciones de INA conforme a las normas y
estdndares contables generalmente aceptados en el medio
mexicano.

2. El compartir los resultados obtenido en materia contable
y financiera, a través de los medios de comunicacién de la
organizacion, propicia su consulta por todos los grupos de
interés y criticas constructivas de éstos hacia la
organizacion.

3. Asi pues, informando a los grupos de interés los resultados
pertinentes a su drea por medio de la rendicidén de cuentas,
se favorece el frabajo colaborativo y la innovacion.



1. Las sanas y correctas prdcticas corporativas, asi como la
honestidad en todas las operaciones econdmicas y procesos
dentro de la asociacién, es un imperativo para su mejora
continua y su sana imagen en la sociedad.

2. El cumplimiento de las leyes, regulaciones y ordenamientos de
la Republica Mexicana y de los Tratados Internacionales
aplicables, asi como los valores y principios establecidos en este
Cédigo de Etica, refuerzan la buena administraciéon de INA.

3. Consecuentemente no se acepta ningun acto de corrupciény
deshonestidad dentro, ni fuera de la institucion en que INA se vea
involucrada.

4. Por tantfo, la prevencion y lucha contra cualquier forma de
corrupcion, fraude y lavado de dinero debe ser muy estricta.

5. Asimismo, se rechaza cualquier tipo de soborno, proveniente
tanto de colaboradores de INA como de cualquier grupo de
interés involucrado con la organizacion.

6. Los procesos y operaciones transparentes han de promover la
confianza con todos los grupos de interés.

7. Para todo lo anterior es necesario difundir los procesos vy
operaciones de una manera oportuna, clara y tfransparente con
todos los grupos de interés.

1. INA estd comprometida con el desarrollo econdmico del pais,
es por ello por, dentro de sus prioridades se incluye el impulsar y
aportar desde su campo de frabajo para que esto suceda,
generando oportunidades laborales competentes.
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. Representando la ausencia de conflictos de intereses de ‘
los colaboradores

Se espera que quienes colaboren en INA dediquen su talento y
mejor esfuerzo con un claro sentido de lealtad para la propia
institucion, por lo que no deben incurrir en ninguna de las
conductas siguientes:

Participar en negocios o actividades que
de manera directa o indirecta compita o
interfiera con la asociacién y su objeto social.

Tomar provecho ilegitimo de su puesto o
posicidn para obtener beneficios personales,
incluyendo a miembros de su familia o
terceras personas.

Recibir ingresos y/o beneficios de
proveedores 0 asociaciones que de alguna
manera compitan con INA.



Sistema de Cumplimiento
Etico

Consejo Copsul’rivo O
Comité de Etica

Sistema de ]
Cumplimiento Etico

Reportes de
incumplimiento del
codigo de ética

Medidas correctivas
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INA cuenta con un o&rgano interno que vigilard el
cumplimiento del presente Codigo y que recomendard las
sanciones aplicables a los casos concretos, el cual se
denomina Consejo Consultivo, mismo que impulsard la
cultura de integridad, honestidad y confianza dentro de la
organizacion. Estd conformado por:

Dicho d6rgano, en adicién a lo previsto en los

Estatutos Sociales de INA, tendrd las siguientes

facultades:
° Capacitacioén sobre cultura ética
° Vigilar el cumplimiento del cédigo
° Difusion del cddigo a todos los grupos de interés
° Atencion y respuesta al Sistema de Cumplimiento
° Recomendar sanciones y medidas correctivas
° Actualizacién del codigo
A través de este sistema, INA contard con su propio mecanismo de
atencioén a reportes de incumplimiento, cuyo propdsito es garantizar el
cumplimiento al presente cédigo tanto por parte de sus colaboradores
SISTEMA DE como por todos los grupos de interés de la organizacion.
CUMPLIMIENTO . . .
ETICO Con este mecanismo se pretende promover y facilitar la deteccidn de

practicas ilegales y conductas deshonestas, a fravés de la
comunicacion abierta y el didlogo con los propios colaboradores y los
grupos de interés para reportar cualquier incumplimiento al presente
Cédigo de Etica.



1. Todos los colaboradores y cualquier persona que tenga
contacto con la institucién, tendrd la libertad y derecho
de contactar al Consejo Consultivo para reportar
cualquier situacion de violacion del codigo.

2. El sistema de Cumplimiento Etico se administrard y
vigilard de manera confidencial para dar atencidén a los
hechos reportados.

3. Lalinea de atencion del presente Sistema se enconfrard
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del ano. El
correo es: etica@ina.com.mx

En virtud de los valores y la ética de INA como
parte esencial de su cultura organizacional, se
tomardn seriamente cualquier reporte acerca
de prdcticas ilegales o conductas deshonestas
detectadas en la institucion. Por consiguiente,
se registrardn y reportardn las situaciones de
incumplimiento al presente coédigo con el
propdsito de establecer medidas correctivas
para garantizar su cumplimiento.

1. En fodo momento, independientemente del caso, se
mantendrd absoluta confidencialidad respecto de los
reportes presentados por un supuesto incumplimiento
ético, ya sea por comportamiento interno o externo a la
asociacioén, excepto que sea obligatorio el revelar ante las
autoridades competentes.

2.Se llevard a cabo una investigaciéon detallada y objetiva
de las situaciones presentadas en los reportes, antes de
probar la culpabilidad de la o las personas involucradas.

4. No se tomard ningun tipo de represalia con las personas
gue envien cualquier tipo de reporte.

5. Se invitard a los colaboradores y grupos de interés a
presentar reportes de inclumplimiento ético para
garantizar una conducta adecuada.

6. Se brindard atencién oportuna a todos los reportes que
se presenten.
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Industria Nacional
de Avtopartes, A.C.

“L.a ética debe ser

el motor
vinculante del
sector automotriz”’



